Приложение 1 к решению Правления Совета муниципальных                                                                                                  образований  Пермского края               от 10.09.2015 №  
Положение 
о конкурсе муниципальных образований  пермского края
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Актуальность проведения Конкурса
В Российской Федерации активно развивается местное самоуправление,                                на муниципальные образования возлагается все больше ответственности и полномочий. В связи с этим актуальным становится повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления по наиболее актуальным направлениям развития системы местного самоуправления. Это развитие малого и среднего предпринимательства,  сельского хозяйства, бюджетное планирование, развитие территориального общественного самоуправления, развитие физической культуры и спорта, инвестиционного потенциала муниципальных образований Пермского края. 
1.2. Полное название Конкурса: КОНКУРС МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ ПЕРМСКОГО КРАЯ (далее - Конкурс).
1.3. Учредитель Конкурса – Совет муниципальных образований Пермского края. 
1.4. Участники Конкурса – муниципальные образования Пермского края.
1.5. Партнеры Конкурса:

1.5.1. Министерство промышленности, предпринимательства и торговли Пермского края;
1.5.2. Министерство сельского хозяйства и продовольствия Пермского края;
1.5.3. Министерство территориального развития Пермского края;
1.5.4. Министерство физической культуры и спорта Пермского края;
1.5.5. Министерство экономического развития Пермского края.
1.6. Конкурсная комиссия – коллегиальный орган, сформированный в целях определения критериев оценки результативности деятельности органов местного самоуправления и принятия консолидированного решения о победителях Конкурса по результатам проведенного анализа. Порядок формирования Конкурсной комиссии указан в пункте 5.2. настоящего Положения. 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА

2.1. Выявление тех муниципальных образований, которые наиболее активно работают над реализацией актуальных направлений развития системы местного самоуправления.

2.2. Повышение престижа органов местного самоуправления, сумевших организовать эффективную работу по актуальным направлениям развития системы местного самоуправления.

2.3. Демонстрация лучшего опыта работы по выбранным направлениям развития системы местного самоуправления. 
2.4. Повышение уровня доверия к местной власти.

2.5. Содействие обмену опытом между муниципальными образованиями.
3. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА И НАГРАЖДЕНИя ПОБЕДИТЕЛЕЙ

3.1. Конкурс проводится поэтапно:

Этап 1 (сентябрь):
· размещение информации о конкурсе на сайте Совета муниципальных образований Пермского края, других информационных сайтах муниципального сообщества;
· рассылка приглашений муниципальным образованиям Пермского края с предложением принять участие в Конкурсе.

Этап 2 (октябрь):
· подача заявок на участие в Конкурсе; 
· рассмотрение заявок Конкурсной комиссией; 
· формирование перечня Участников Конкурса, технических таблиц конкурса с количеством баллов каждого участника.

Этап 3 (ноябрь):
· подведение итогов Конкурса Конкурсной комиссией;
· голосование членов Конкурсной комиссии, определение победителей Конкурса. 

Этап 4 (декабрь):  
· Церемония награждения победителей Конкурса. 

3.2. Ход и результаты Конкурса отражаются на сайте Совета муниципальных образований Пермского края, иных отраслевых периодических и электронных СМИ, на информационных сайтах официальных партнеров.

4. НОМИНАЦИИ КОНКУРСА

4.1. Конкурс проводится по нескольким номинациям:

4.1.1. «Территория роста»
4.1.2. «Развитие сельского хозяйства» 
4.1.3. «Программный бюджет»
4.1.4. «Лучшая организация физкультурно-массовой и спортивной работы»
4.1.5. «Развитие инвестиционного потенциала»
4.1.6. «Активное развитие территориального общественного самоуправления»
4.2. В номинациях: 
4.1.2. «Развитие сельского хозяйства»
4.1.4. «Лучшая организация физкультурно-массовой и спортивной работы»
4.1.3. «Программный бюджет»
оцениваются все группы муниципальных образований (городские округа, муниципальные районы, городские поселения, сельские поселения).

4.3. В номинациях: 

4.1.1. «Территория роста»
4.1.5. «Развитие инвестиционного потенциала»
оцениваются только городские округа и муниципальные районы.

4.4. В номинации:

4.1.6. «Активное развитие ТОС» 
оцениваются только городские и сельские поселения.
5. РАБОЧИЕ ОРГАНЫ КОНКУРСА

5.1. Организацию Конкурса, в том числе методическое и информационное обеспечение его подготовки и проведения, осуществляет Совет муниципальных образований Пермского края. 
5.2. Конкурсная комиссия

5.2.1. В целях определения критериев оценки результативности деятельности органов местного самоуправления и принятия консолидированного решения о победителях Конкурса по результатам проведенного анализа формируется Конкурсная комиссия. 
5.2.2. Состав Конкурсной комиссии утверждается решением Правления Совета муниципальных образований Пермского края по представлению кандидатур Партнерами Конкурса и Исполнительным директором Совета муниципальных образований Пермского края. В состав Конкурсной комиссии входят представители Дирекции Совета муниципальных образований Пермского края, представители Партнеров Конкурса.
5.2.3. Задачами Конкурсной комиссии являются:

· определение критериев оценки результативности деятельности органов местного самоуправления по выбранным направлениям;

· разработка форм документов, связанных с подготовкой документации и проведением Конкурса;

· размещение информации о Конкурсе в сети Интернет;

· организация рассылки конкурсной документации;

· консультация желающих принять участие в Конкурсе по вопросам оформления и содержания конкурсных материалов;

· сбор материалов от Участников Конкурса;

· предварительное рассмотрение поступающих заявок;

· организация приема заявок;

· отклонение заявок, не соответствующих требованиям конкурсной документации;

· утверждение перечня победителей;

· организация Церемонии награждения победителей.

5.3. Принятие решений Конкурсной комиссией осуществляется простым большинством голосов. Голосование может осуществляться как в очной, так и в заочной форме. 
Решения Конкурсной комиссии подписываются ее Председателем. Оценка материалов Участников Конкурса производится по балльной системе в соответствии с критериями, указанными в форме заявок. В случае если муниципальные образования набирают равное количество баллов, производится голосование.
6. ПОРЯДОК ПРЕДСТАВЛЕНИЯ ЗАЯВОК НА КОНКУРС

6.1. Конкурс проводится среди муниципальных образований Пермского края. 

6.2.Выдвижение номинантов на Конкурс осуществляется путем подачи заявки. Заявка оформляется согласно форме. Конкурсная комиссия оставляет за собой право требования дополнительной информации от Участника Конкурса.

6.3. Заявки принимаются по электронной почте sovetmo.perm@gmail.com до 18.00 по местному времени до 31 октября 2015 года. Заявка должна соответствовать утвержденной форме. Заявка должна сопровождаться письмом на официальном бланке муниципального образования, заверенным электронной подписью главы муниципального образования, либо лица, имеющего право подписи. Дублирование оригиналов документов почтой не требуется.
6.4. Для получения дополнительной информации о порядке проведения Конкурса Участники могут обращаться по телефону Дирекции Совета муниципальных образований Пермского края (8342) 233-18-81. Контактное лицо – Колчанова Юлия Сергеевна, консультант Дирекции Совета муниципальных образований Пермского края.
7. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА. Награждение победителей
7.1. Итоги Конкурса подводятся Конкурсной комиссией в порядке, установленном пунктом  5.3. настоящего Положения.
7.2. Победители объявляются на торжественном приеме Совета муниципальных образований Пермского края 4 декабря 2015 года.
7.3. Победители Конкурса награждаются дипломами и памятными призами. Учредитель Конкурса и Партнеры Конкурса имеют право учреждать дополнительные призы.
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